Styrelsens forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram genom A) en
riktad emission av teckningsoptioner och B) godkdnnande av overlatelse av
teckningsoptioner

Bakgrund

Styrelsen i Miris Holding AB (publ), org.nr 556694-4798, ("Bolaget”) foreslar att
arsstamman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram avsett for ledande
befattningshavare och dvriga anstallda i Bolaget och dess dotterbolag, gemensamt
"Koncernen”, genom en riktad emission av teckningsoptioner ("Optionsprogram
2022/2025).

Syftet med det féreslagna programmet ar att sakerstalla ett langsiktigt engagemang
bland anstallda i Koncernen genom ett incitament som ar kopplat till Bolagets tillvaxt.
Genom inférandet av Optionsprogram 2022/2025 premieras den langsiktiga
vardetillvaxten i Bolaget, vilket medfér gemensamma intressen och mal fér Bolagets
aktiedgare och anstéllda. Ett sddant program forvantas 6ka Bolagets majligheter till en
positiv vardeutveckling samt att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare. Mot
bakgrund av de angivha motiven och nedan foreslagna villkor ar det styrelsens
beddmning att Optionsprogram 2022/2025 ar rimligt och till fordel for Bolaget och dess
aktiedgare.

Eftersom teckningsoptionerna ska forvarvas till marknadsvarde finns inga
prestationsvillkor som behdver uppfyllas for att bli erbjuden deltagande i
Optionsprogram 2022/2025 eller for att utnyttja teckningsoptionerna for teckning av
aktier. Villkoren for programmet férvantas i sig sdkerstalla att anstdllda och andra
nyckelpersoner i Koncernen tillsammans bidragit till sddan vardetillvaxt i Bolaget att
tilldelningens storlek (enligt nedan) och incitamentet ar motiverat och valavvagt for
Bolaget samt dess aktiedgare.

A. Styrelsens forslag till inforande av Optionsprogram 2022/2025 genom en riktad
emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av Optionsprogram 2022/2025
genom att ge ut hogst 750 000 teckningsoptioner enligt i huvudsak nedanstaende villkor:

1. Ratt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna
kommer att anvandas inom ramen for Optionsprogram 2022/2025. Mot bakgrund av
vad som angivits under "Bakgrund” ovan beddmer styrelsen att det ar till férdel for
Bolaget och dess aktiedgare att inféra optionsprogrammet.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista senast den 31 maj 2022.
Styrelsen ska &ga ratt att forlanga teckningstiden.

4. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 800 000,08541 kronor.



9.
B.

Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 3,72 kronor. Om teckningskursen &verstiger aktiernas
kvotvarde ska dverstigande belopp redovisas i den fria dverkursfonden.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren
for teckningsoptionerna fran och med registrering vid Bolagsverket till och med den
24 november 2025.

Skalet till att teckningsoptionerna ska kunna nyttjas for aktieteckning fran och med
registreringen hos Bolagsverket och inte forst efter tre ar fran respektive deltagares
forvarv ar att bolagets aktie historiskt har varierat forhallandevis mycket i pris, varfor
ett kortare nyttjandefonster for aktieteckning kan medféra att deltagarna i
programmet inte kan nyttja sina teckningsoptioner pa avsett satt med foljd att
teckningsoptionerna av deltagarna inte kommer beddémas utgéra ett incitament.
Ytterligare skal for en langre nyttjandeperiod ar att en snavare nyttjandeperiod
riskerar medfora att deltagare i programmet hindras att nyttja sina teckningsoptioner
pa grund av tillamplig insiderlagstiftning.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

For teckningsoptionerna ska 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Godkannande av o6verlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggéra syftet med Optionsprogram 2022/2025 foreslar styrelsen att
arsstamman godkanner overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025 enligt i
huvudsak nedanstaende riktlinjer.

1.

Bolaget far dverlata teckningsoptionerna till anstallda inom Koncernen enligt nedan.

a) Verkstallande direktéren (en person) kan erbjudas mdjlighet att férvarva hdgst
130 000 teckningsoptioner;

b) Ovriga personer i ledningsgruppen (fem personer) kan erbjudas méjlighet att
férvarva hogst 70 000 teckningsoptioner per person och hogst 350 000
teckningsoptioner totalt;

c) Ovriga anstéllda (sex personer) kan erbjudas méjlighet att forvarva hégst 45 000
teckningsoptioner per person och hégst 270 000 teckningsoptioner totalt.

Overlatelse ska i tillampliga delar ske till teckningsoptionernas marknadsvéarde
beraknat med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

| samband med &verlatelse ska sa kallat hembudsavtal traffas med deltagaren enligt
vilket Bolaget, eller den Bolaget utser, under vissa omstandigheter har ratt att
aterkdpa teckningsoptionerna fran deltagaren om deltagarens anstallning upphor
eller om deltagaren vill dverlata teckningsoptioner, i vissa fall till ett belopp som
motsvarar det lagsta av deltagarens anskaffningspris och marknadsvardet, i andra
fall till marknadsvarde. Styrelsen har ratt att gora de rimliga &ndringar och justeringar
av villkoren i avtalet som anses lampliga eller andamalsenliga till foljd av exempelvis
lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa férhallanden.



4. En forutsattning for ratt att forvarva teckningsoptioner ar att deltagaren vid
tidpunkten for forvarvet ar anstalld inom Koncernen och varken sjalv har sagt upp sig
fran sin anstallning eller blivit uppsagd. En ytterligare forutsattning ar att forvarv av
teckningsoptioner lagligen kan ske. Person som har undertecknat anstaliningsavtal
med ett bolag inom Koncernen men som annu inte tilltratt sin anstélining ska
betraktas som anstalld i detta sammanhang.

5. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Tidigare incitamentsprogram och utspadning

Per dagen for forslaget uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget fill
13 280 166.

Vid fullt utnyttiande av teckningsoptionerna i Optionsprogram 2022/2025 kommer
utspadningseffekten av de nya aktierna att motsvara ca 5 procent av saval aktierna som
rosterna.

For narvarande har Bolaget inte nagot annat utestaende incitamentsprogram.
Paverkan pa nyckeltal och kostnader for Bolaget m.m.

Optionsprogram 2022/2025 férvantas fa marginell effekt pa Bolagets nyckeltal. Ett
preliminart marknadsvarde for teckningsoptionerna har berdknats med tillampning av
Black & Scholes-modellen baserat pa féljande antagande; ett underliggande
marknadsvarde om 1,86 kronor per aktie, ett I6senpris 3,72 kronor per aktie, en antagen
framtida volatilitet om 60 procent, en I6ptid om tre ar och sex manader, en riskfri ranta
om en procent samt en utspadningseffekt om fem procent. Marknadsvardet pa
teckningsoptionerna uppgar enligt denna vardering till 0,45 kronor per teckningsoption.

Incitamentsprogrammet ar férenat med kostnader for vardering, radgivningstjanster
samt kostnader for registrering och praktisk hantering av programmet. Bolaget bedoms
inte belastas med nagra kostnader for sociala avgifter eller motsvarande. Lépande
administrationskostnader och andra kostnader ar marginella.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget
har lagts fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Forslaget om inférande av Optionsprogram 2022/2025 genom emission av
teckningsoptioner, liksom godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner fran Bolaget
till deltagarna utgor ett gemensamt forslag och omfattas av bestammelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen, varfor giltigt beslut kraver att forslaget bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stdmman.

Uppsala i april 2022
Styrelsen fér Miris Holding AB (publ)



